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CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢, Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

;Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y

administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

SAT

N/A

SAT

SAT

N/A




6 (Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines
: - e
Infantiles del Distrito Capital.? N/A
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos NIA
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
N/A
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
1 evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacién induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del
""" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
A Actividad realizada Induccion al taleno humano
B Fecha de la actividad 26, 29 y 30 de enero de 2026
¢ Presenté para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2 establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢ Presenté las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 de remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? SAT
Si X NO
Cuantos:
3
Perfiles Auxiliar administrativo, auxiliar en serviclos generales y Manipulador de
alimentos
Fechas: 23y 28 de enero de 2026
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presentd para aprobacién del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el N/A

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: N/A

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. N/A
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¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B  Hoja de vida

Soportes de formacién
Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

m m O O

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

@

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
H Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacion a seguridad social

J  Certificacion bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L  Certificado de curso de prevencion y deteccién de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q  Libreta Militar

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del servicio?

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

A. Actividad realizada Socializacion general de los componentes
Fecha de la
B actividad 03 de febrero de 2026

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacioén, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagdgico del jardin N/A N/A N/A N/A 0
infantil
Profegonales .y tépnica§ de 9 9 9 9 0
atencion a la primera infancia
Auxiligres de atencién a la primera 2 2 2 P 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

SI | N/A

NO | N/A

8.2. ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Si X

NO

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

SI X

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso Numero de nifias y NUmero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 3 11
infancia
Prevencion y Deteccion
de la violencia sexual 3 7
Promocion, proteccion,
apoyo y defensa de la 4 11
lactancia materna
Manipulacion,
preparacion y 3 3
distribucién de alimentos 121
Prevencion, deteccion y
manejo de las
enfermedades 9 19
prevalentes
de la primera infancia
Promocién en estilos de
vida saludable 9 19
Atencién en salud de
las nifias y los nifios 9 19

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, 0 de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

N/A

SAT

SAT

SAT
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¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. o []
A. Actividad realizada Jornada de bienestar proyectada
Fecha de la
B actividad 27 de febrero de 2026
¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? N/A
i
A Gestion realizada N/A
B Fecha de la gestion N/A
Fecha de actualizacion de la matriz de riegos
5/29/2025
¢ Reporté ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N/A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NO
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No se realiza seguimiento al acta aterior toda vez que no se tienen pendientes

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se realiza lectura del acta, no hay observaciones y se tendran en cuenta los compromisos acordados segun agenda de los cronogramas
acordados.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2. No cuentan con requerimientos pendientes

5. En el periodo verificado a la fecha no han recbido visitas por parte de entes de control.

6. El 27 y 28 de enero de 2026, el responsable del servicio, Is profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia asistieron a jornadas de fortlecimiento a cargo
del nivel central, en la subdireccion local de ciudad bolivar. Listado de asistencia

7. Tienen proyectada socializacion de la resolucion 967 gratuidad en el servicio, para el dia 11 de febrero de 2026.

8. El jardin infantil desisitio de participar en el mecanismo de pago por resultados (PpR).

9. No han recibido invitacion par comite tecnico a la fecha.

Compromisos Equipo Humano:

1. Con la direccion del responsable del servicio realizaron induccion a todo el talento humano los dias 26 de enero liderazgo y gestion integral liderada por Marcela
Fagua profesional en atencion a la primera infancia, 29 de enero condiciones estructurantes y gestion ambiental liderada por Xiomara Penna profesional en atencion a
la primera infancia, el 30 de enero interacciones y experiencias, familias y comunidades y bienestar integral liderada por Adriana Buitrago profesional en atencion a la
primera infancia.

2. EI 26 de enero de 2026, el responsable del servicio y la auxiliar administrativa suscribieron contrato por prestacion de servico hasta el 16 de febrero de 2026.

El 26 de enero de 2026, las profesionales en atencion a la primera infancia Cristian Castrillon, Yuri Lopez, Xiomara Penna, Luz Leal y Marcela Fagua suscribieron
contrato por prestacion de servicios hast el dia 16 de febrero de 2026.

El 26 de enero de 2026, la auxiliar en atencion a la primera infancia Hasbleidy Barrera suscribio contrato por prestacion de servicios hasta el 16 de febrero de 2026.

El 26 de enero de 2026, las auxiliares n servicios generales Lydia Bejarano y Nicolas Beltran suscribieron contrato por prestacion de servicios hasta el dia 16 de febrero
de 2026.

El 26 de enero de 2026, las personas manipuladoras de alimentos Nidya Martinez y Wilson Pacheco suscribieron contratos por prestacion de servicios hast el dia 16 de
febrero de 2026.

El 02 de febrero de 2026, las profesionales en atencion a la primera infancia Luisa Blandon e Isabel Rojas y Nohemi Parada suscribieron contratos por prestacion de
servicios hast el dia 16 de febrero de 2026.

El 02 de febrero de 2026, la auxiliar en atencion a la primera infancia Linda Chica suscribio contrato por prestacion de servicios hasta el 16 de febrero de 2026.

El 02 de febrero de 2026, la auxiliar en servicios geenrales Genny Torres y la manipuladora de alimentos Marina Castro suscribieron contratos por prestacion de
servicios hast el dia 16 de febrero de 2026.

3. En el periodo verificado radicaron las sigueintes hojas de vida para la verificaciéon de cumplimiento de perfiles:

- EI 23 de enero de 2026, radicaron 1 hoja de vida para el perfil de auxiliar administrativa

- El 28 de enero de 2026, 1 para auxiliar en servicios generales y 1 manipuladora de alimentos.

4. Para el periodo verificado no requirié Informar a la supervisora del convenio novedades con el talento humano contratado toda vez que estas no se presentaron.

5. La unidad operativa mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida, soportes y reportes de datos de las y los
colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores

6. Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Esta visita gener6 requerimiento: SI _ NO _X_

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de Asistencia (1 Folio)
Certificado de Revisor Fiscal (2 Folios)
Formato Anexo Hojas de Vida (3 Folios)
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Carlos Eduardo Saenz Velsquez NOMBRE: Esteban Medina Tovar




N° DE IDENTIFICACION : 80728309

N° DE IDENTIFICACION : 1.014.227.315

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Profesional Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 03:00 pm

Version:

Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
‘.&;;z:;':- SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS z::;‘:n
e FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8424-205 EMMA Y ANTONIO 10 2 2026
I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

7. El 03 de febrero de 2025 la profesional en atencion a la pimera infancia Marcela Fagua realizé socializacion general de los diferentes componentesdel
anexo tecnico y fue dirigida a todo el talento humano de la unidad operativa.Presentan acta y evaluaciones de conocimiento.
8. Garantizo la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cantidad de nifias y nifios matriculados a la fecha.
9. Para este periodo no se presentaron novedades de fuerza mayor con el talento humano.

10. Elabora y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

11. Para el periodo verificado no tienen proyectado desde la subdireccion local jornada liberada, Tienen proyectada jornada de bienestar para el 27 de
febrero de 2025.
13. Cuentan con la matriz de identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al mes de
mayo de 2025 con la Administradora de Riesgos Laborales Positiva. Para este periodo no se tienen proyectada capacitacion, se sugiere programar en
articulacion con Positiva un crnograma de capacitaciones. La matriz no presenta estados en "No aceptable”
14. En el periodo verificado no presentaron accidentes laborales.

Presento certificado de revisor fiscal con fecha del 02/02/2026 por concepto de papeleria administrativa , por valor de $431,600, no se da aval a los items de
Gancho Plastico legajador, Carpeta Legaja en carton Yute con impresion y caj de carton para archivo.
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Carlos Eduardo Saenz Velas quez NOMBRE: Esteban Medina Tovar
N° DE IDENTIFICACION: 80728309 N° DE IDENTIFICACION : 1014227315
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 04:30 pm

Version: Junio 2025
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k——==] Liceo Comercial Nuevo Alejandrino

Licencia de funcionamienta No. 3229 de Sept. de 1995
Inscripcion No, 6845 - Aprobacion Oficlal No. 7451 da Nov. de 1998
* * Pre-escolar * Primarta * Bachillerato Comercial *
NIT.: 900.178.427-0

oy
N v,

{8

RELACION DE
DONACION

EL LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO REALIZA Donacién A: Fundacién Social Castillo San
Lucas CON NIT. 900119083-9 JARDIN EMMA Y ANTONIO por Valor como se indica en la siguiente

tabla:
DESCRIPCION CANTIDAD |PRECIO UNITAHVALOR TOTAL
GANCHO PLASTICO LEGAJADOR X 20 S 1.200,00 | § 24.000,00
RESMA OFICIO REPROGRAF X 500 HOJAS -~ 2 $ 25.900,00 | $ 51.800,00
RESMA CARTA REPROGRAF X 500 HOJAS — 2 S 24.900,00 | $ 49.800,00
CARPETA LEGAJA EN CARTON YUTE DE 1MM CON
REFUERZO EN TELAE IMPRESION 1tin ¥ 40 $ 5.100,00 | $ 204.000,00
CAJA DE CARTON PARA ARCHIVO X 5 S 9.600,00|$ 48.000,00
CINTA DE ENMASCARAR - 2 S 12.000,00 | $ 24.000,00
CINTATRANSPARENTE #~ 2 $ 15.000,00 | $ 30.000,00
TOTAL $  431.600,00
Firma:
o
] 07/6 .
lo/o@
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EL SUSCRITO REVISOR
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CERTIFICA

Que, en mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo gravedad de juramento manifiesto
que el LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO con NIT 900178427-2 Y
domicilio en la Ciudad de Bogota, otorga a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS NIT 900119083-9 (JARDIN EMMA Y ANTONIO) con Numero de
Contrato 8424-2025 DONACION DE PAPELERIA ADMINISTRATIVA registrados
en los libros auxiliares del mes de noviembre bajo la suma de $431.600,00
(CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS). Dando
cumplimiento a su aporte en especie.

La presente se expide a los 02 dias del mes de Febrero del afio 2026 en la ciudad
de Bogota.

Cordialmente,

REVISOR FISCAL
C.C 7686.068
T.P 182163-T

Powered by CamScanner
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SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha

ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO Pagina

|Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL EMMA'Y ANTONIO

|Fecha de verificacion: 26/01/2026

|Nombre: CARMENZA BALLEN PINZON

|Perfi|: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

N° DOCUMENTO Si NO | NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X C.C. 53,177,224
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X BACHILLER ACADEMICO (JOSE MARIA LANDAZURY-2001)
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacién de consulta de inhabilidades de delitos y 1/23/2026
sexuales
Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley |x 1/23/2026
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
7 |segun la Ley 2097 del 2021 X 1/23/2026
g |Certificado médico vigente donde conste la aptitud CIMA- CORPORACION INVESTIGATIVA DEL MEDIO AMBIENTE 14/01/2026
. s . X . -
para la manipulacién de alimentos JOSE RENE RIANO RIANO - 14/01/2026
9 |Certificacion bancaria X BANCO DE BOGOTA - 000876185
19 |Certificacion del curso ‘de primeros auxilios del |, CENTRO DE ESTUDIOS FLORENCE NIGHTNGALE - 05/08/2024
talento humano asignado
11 Certificado de curso de prevencion y deteccion de
abuso sexual infantil
12 Certificado de curso de Pll’omOCIon, proteccion, X SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - 31/05/2023
apoyo y defensa de la lactancia materna
Certificacion del examen médico general anual, con
13 |diagnéstico  del sintomatico respiratorio  del X
sintomatico de piel.
14 |Vinculacién a seguridad social y ARL X EPS SALUD TOTAL, PENSION PORVENIR, ARL POSITIVA 11/01/2026
15 |Libreta Militar X
[ OBSERVACIONES
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Carlos Eduardo Saenz Velasquez

NOMBRE Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 80728309

N° DE IDENTIFICACION : 1014227315
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|Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL EMMA'Y ANTONIO

|Fecha de verificacion: 02/02/2026

|Nombre: JENNY ROCIO TORRES

|Perfi|: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

N° DOCUMENTO Si NO | NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X C.C.1,031,127,553
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X BACHILLER ACADEMICO (CENTRO JOHANN KEPLER - 2015)
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacién de consulta de inhabilidades de delitos y 1/26/2026
sexuales
Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley |x 1/26/2026
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
7 |segun la Ley 2097 del 2021 X 1/23/2026
para la manipulacion de alimentos JOSE RENE RIANO RIANO - 21/01/2026
9 |Certificacion bancaria
10 Certificacion del curso de primeros auxilios del
talento humano asignado
11 Certificado de curso de prevencion y deteccion de
abuso sexual infantil
12 Certificado de curso de Promocion, proteccion,
apoyo y defensa de la lactancia materna
Certificacion del examen médico general anual, con
13 |diagnéstico  del sintomatico respiratorio  del X
sintomatico de piel.
14 |Vinculacién a seguridad social y ARL X EPS COMPENSAR, PENSION PORVENIR, ARL POSITIVA 02/02/2026
15 |Libreta Militar X
OBSERVACIONES
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Carlos Eduardo Saenz Velasquez

NOMBRE Esteban Medina Tovar

N° DE IDENTIFICACION : 80728309

N° DE IDENTIFICACION : 1014227315
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|Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL EMMA Y ANTONIO |Fecha de verificacion: 02/02/2026
|Nombre: MARINA CASTRO ANTURY |Perfi|: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
N° DOCUMENTO Si NO | NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X C.C. 40,777,874
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X BACHILLER ACADEMICO (El Colegio Basico San Luis - 1999)
4 |Soportes de experiencia X

5 Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos y 1/26/2026
sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales

6 |cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley |x 1/26/2026
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
7 |segun la Ley 2097 del 2021 X 1/26/2026
g |Certificado médico vigente donde conste la aptitud CIMA- CORPORACION INVESTIGATIVA DEL MEDIO AMBIENTE 21/01/2026
. s . X
para la manipulacion de alimentos JOSE RENE RIANO RIANO - 21/01/2026
9 |Certificacion bancaria X
Certificacion del curso de primeros auxilios del
10 . X
talento humano asignado
11 Certificado de curso de prevencion y deteccion de X
abuso sexual infantil
12 Certificado de curso de Promocion, proteccion, X

apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
13 |diagnéstico  del sintomatico respiratorio  del X
sintomatico de piel.

14 |Vinculacién a seguridad social y ARL X EPS COMPENSAR, PENSION PORVENIR, ARL POSITIVA 02/02/2026

15 |Libreta Militar X

[ OBSERVACIONES
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